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Sensor Fonder AB - Erséttningspolicy

ERSATTNINGSPOLICY

Finansinspektionen har utfardat foreskrifter om ersattningssystem i fondbolag (FFFS
2016:26 om andringar i FFFS 2013:9, 8a kap. Erséttningssystem). Se &ven 2 kap. 17 ¢ 8
Lagen (2004:46) om vérdepappersfonder samt artikel 5 i EU:s forordning (EU)
2019/2088 om hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska lamnas inom den finansiella
tjanstesektorn (”Disclosureférordningen”).

Dessa foreskrifter, forordning och lag innehaller bestammelser om hur foretag ska méta,
styra, rapportera och kontrollera de risker som erséttningssystem kan medféra.

Fondbolagets erséttningssystem ska vid var tid vara utformat sa att det dels gynnar
Fondbolagets och forvaltade Fonders langsiktiga intressen, dels 6verensstammer med
de regler och principer som har uppréttats i syfte att skydda Fondbolagets kunder,
investerare och aktiedgare. Ersattningssystemet ar dven utformat sa att det ar forenligt
med Bolagets policyer for integreringen av hallbarhetsrisker beaktas vid faststallande av
ersattning till anstallda. De ersattningar som Fondbolaget betalar ut far inte dventyra
Bolagets langsiktiga resultat och ekonomiska stallning. Erséttningarna ska inte heller
utgora ett incitament for anstallda att agera pa ett satt som star i konflikt med
Fondernas, dess investerares och dvriga kunders intressen eller som innebar att den
anstallde bortser fran Fondbolagets policyer for integrering av hallbarhetsrisker i sitt
arbete.

Styrelsen i Sensor Fonder AB har med detta dokument antagit riktlinjer och policy for
er-séttning till anstallda och inhyrda funktioner som i tillampliga delar ar likformiga
med Finansinspektionens foreskrifter.

A. DEFINITIONER

1. Betydande foretag
Ett foretag som har riskvagda tillgangar som uppgar till, eller Gverstiger, 500 mil-
jarder kronor pa balansdagen for foregaende rakenskapsar.

2. Diskretionar pensionsférman
En pensionsférman som ett foretag pa individuell basis beviljar en anstéalld som en
del av hans eller hennes rorliga erséttning. Detta omfattar inte ackumulerade for-
maner som den anstallde tjanat in enligt villkoren i foretagets pensionssystem.

3. ROrlig erséttning
Ersattning som inte pa forhand &r faststalld till belopp eller storlek. Som rorlig
ersattning raknas inte provisionsbaserad 16n som ar utan koppling till sidana
framtida riskataganden vilka kan komma att andra foretagets resultat- eller
balansrékning.
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B. ERSATTNINGSPOLICY

Styrelsen i Fondbolaget beslutar om erséttning till den verkstéllande ledningen och erséttning
till anstéallda som har det évergripande ansvaret for nagon av fondbolagets kontrollfunktioner.
Styrelsens beslut innebér att:

1. enbart fasta, kontanta manadsloner far forekomma,
2. enbart pensionsformaner som den anstallde tjanat in enligt villkoren i
Fondbolagets allmanna, generella pensionssystem far forekomma.

Styrelsen ska informera alla anstéllda om dels vilka kriterier som styr deras erséttning
dels om hur deras resultat bedéms. Processen och Fondbolagets erséttningspolicy ska
varatillganglig for alla anstallda.

Styrelsen ska pa ett begripligt satt dokumentera och 6ppet redovisa hur den faststaller
ersattningar och séakerstalla att kontrollfunktioner kan lamna synpunkter, bade pa er-
sattningspolicy och enskilda avtal om erséttningar.

Styrelsens beslut ska i tillampliga fall folja vad bolagsstamman beslutat i fraga om er-
sattningar till anstéllda.

Ersattning till inhyrda funktioner ska regleras i avtal mellan Fondbolaget och
uppdragstagaren.

Fondbolagets styrelseordférande &r utsedd att ansvara for beredning av styrelsen
beslut vad géller ersattningar.

C. INTRESSEKONFLIKTER
Ett ersattningssystem som ger en hog ersattning till en enskild anstalld baserat pa
kortsiktiga resultat, utan att ta hansyn till langsiktiga konsekvenser for Fondbolaget,
kan snedvrida de anstalldas perspektiv och leda till att de inte prioriterar Fondbolagets
langsiktiga intressen. Dessutom kan en felaktig utformning av ersattningssystemet
paverka foretagets likviditet negativt och leda till att foretaget inte uppfyller
regelverkets krav.

For att sékerstélla att Fondbolagets ersattningspolicy- och system framjar en sund och
effektiv riskhantering ar det viktigt att identifiera och rapportera atgarder for att
undvika intressekonflikter. Potentiella risker kan vara att forvaltningen i fonden Sensor
Sverige Select sker med Okad risk i syfte att fonden ska kunna erhalla en
prestationsbaserad avgift och darmed 6ka intjaningen till Fondbolaget. Nedan beskrivs
vilka atgarder Fondbolaget vidtar for att minimera denna risk:

- Fondbolaget betalar inte ut nagra rorliga ersattningar till anstallda och det finns
darmed ingen direkt koppling mellan rorligt arvode i en fond och erséttning till en
anstalld.

- Fondbolaget har interna kontrollfunktioner som ansvarar for att vervaka att
forvaltningen foljer fondens regler och andra relevanta bestammelser. Darutover ar
forvantade risknivaer och placeringsbegransningar ar tydligt specificerade och far
inte Overskridas.
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D. ATGARDER VID FORANDRING AV ERSATTNINGSPOLICYN

Fondbolaget ar inte ett Betydande foretag, har inga Diskretionara pensionsférmaner
eller Rorliga ersattningar.

Vid eventuella framtida forandringar av ovanstaende forhallanden eller vid beslut
om andringar i Fondbolagets Ersattningspolicy, ska Finansinspektionens foreskrifter
beaktas sa att ersattningspolicyn 6verensstammer med foreskrifterna och framjar en
effektiv riskhantering, innefattande hallbarhetsrisker, och inte uppmuntrar till
Overdrivet risk-tagande.

E. UPPFOLINING OCH KONTROLL

Internrevisor, Risk Manager eller Compliance Officer ska minst en gang arligen sjalv-
stdndigt granska att Fondbolagets ersattningar 6verensstimmer med den ersattnings-
policy som styrelsen beslutat om och avrapportera granskningen senast i samband
med arsredovisningen till styrelsen. Avvikelser ska emellertid omedelbart anmaélas till
styrelsen.

F. OFFENTLIGGORANDE

Sensor Fonder AB ska pa sin webbplats tillhandahalla information till allménheten
om hur de uppfyller de krav pa ersattningspolicy och ersattningssystem som stélls ge-
nom Finansinspektionens forfattningssamling, liksom hur Fondbolagets
ersattningspolicy ar forenlig med integreringen av hallbarhetsrisker i enlighet med
artikel 5 i Disclosureférordningen.

Informationsbroschyr och Faktablad ska innehalla en beskrivning av fondbolagets er-
sattningspolicy och hur ersattningar och férmaner beslutas. Arsberattelsen ska inne-
hélla information om anstalldas ersattningar (FFFS 2016:26, FFFS 2013:9, 31 kap.)

G. RISKER FORENADE MED ERSATTNINGSPOLICY OCH ERSATTNINGSSYSTEM

Ett fondbolag ska analysera vilka risker som ar forenade med ersattningspolicy och
ersattningssystem (FFFS 2017:6, 2013:9, 8 kap. 5 8).

Med hénsyn till ovanstaende Ersattningspolicy, dvs. att endast fasta manadsloner far
forekomma och pensionsformanernas utformning, foreligger inga sarskilda risker som
kan identifieras, varken med Fondbolagets ersattningspolicy eller med
ersattningssystemen.
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